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Většinou mě znáte, pro ty, kteří nevědí/neznají: Jmenuji se Michal Toms, svůj život bez 
pozemního hokeje si nedovedu představit. V mladších letech jsem aktivně hrával až do 
doby zranění na soustředění v národním tymu. Později jsem se stal trenérem (na všech 
úrovních), funkcionářem a organizátorem sportovních akcí i klubových projektů. Díky 
desítkám let stráveným v prostředí pozemního hokeje mám detailní znalost fungování 
našeho sportu – od práce s nejmenšími dětmi, přes klubové prostředí, až po celostátní 
struktury a mezinárodní kontext. 

Souběžně se sportovní dráhou jsem působil také v civilní sféře, kde jsem získal zkušenosti 
s řízením týmů, projektovým managementem, vedením lidí a vyjednáváním. Působil jsem 
jako manažer v Telco, ředitel v oblasti zabezpečení a ředitel v oblasti biometrie. Řídil jsem 
velké skupiny osob. Nyní působím v korporátním prostředí v oblasti IT. Tato kombinace 
sportovní a profesní praxe mi dává schopnost spojovat lidi, vést projekty a řešit 
komplikace, které náš svaz dlouhodobě zatěžují. 

Kandiduji na předsedu Českého svazu pozemního hokeje jako člověk, který není navázán 
na žádné zájmové skupiny. Chci náš sport sjednotit, kultivovat, stabilizovat a posunout z 
období vleklých problémů do fáze skutečného růstu. 

 

Moje vize 

Mým cílem je, aby se český pozemní hokej v příštích čtyřech letech posunul od stagnace 
směrem k růstu. Moje vize stojí na čtyřech strategických pilířích: 

A. Stabilní a transparentní svaz 

Chci svaz, který je profesionální, předvídatelný a otevřený. Svaz musí být institucí, která 
klubům slouží – ne je zatěžuje. 

B. Silný rozvoj mládeže 

Bez široké a kvalitní základny dětí nelze očekávat růst kvality ani konkurenceschopnosti 
reprezentace. Prioritou je podpora klubů a trenérů, kteří pracují nejblíže hráčům. 

C. Modernizace reprezentace a profesionální podmínky 



Reprezentace potřebuje jasnou koncepci, finanční stabilitu a dlouhodobý plán. Budování 
dobrého jména reprezentace pomáhá celému sportu. 

D. Růst infrastruktury a členské základny 

Kluby potřebují kvalitní hřiště, vzdělané trenéry a organizační podporu. Zároveň musíme 
aktivně pracovat na náboru a viditelnosti našeho sportu. 

 

Moje cíle pro čtyřleté období (2025–2029) 

1. Profesionální a transparentní chod svazu 

• Zavedu jasná pravidla řízení a komunikace: zveřejňování zápisů, rozpočtů, investic a 
rozhodnutí. 

• Vytvořím jednoduchý a funkční systém služeb pro kluby (administrativa, metodika, 
granty, poradenství). 

• Vybuduji funkční oddělení pro komunikaci s NSA a dalšími programy. 

• Zkvalitním ekonomické řízení svazu včetně střednědobého finančního plánu. 

2. Posílení financování svazu 

• Zajistím dlouhodobé partnery a sponzory pro reprezentaci, ligy i mládež. 

• Zefektivním čerpání dotací z NSA – zejména v oblastech mládeže, trenérů a 
infrastruktury. 

• Připravím investiční program pro výstavbu a rekonstrukci hřišť. 

3. Rozvoj mládeže a trenérů 

• Spustím systémový projekt „Mládež 2035“ sjednocující metodiku, trénink a 
vzdělávání. 

• Podpořím vznik regionálních tréninkových center v Praze, Plzni, Hradci. 

• Zavedu speciální dotační program svazu pro kategorie U6–U10. 

• Posílím vzdělávání trenérů: semináře, licence, mentoring, metodiky. 

4. Reprezentace – jasná koncepce a lepší podmínky 

• Připravím čtyřletý program pro muže i ženy se stabilními rozpočty a dlouhodobými 
cíli. 



• Vyjasním kompetence mezi trenéry, komisemi a svazem pro efektivnější 
rozhodování. 

• Podpořím zahraniční zkušenosti hráčů a trenérů (stáže, zápasy, kempy). 

• Zavedu jednotnou komunikační strategii reprezentace. 

5. Kluby a infrastruktura 

• Zahájím systematické plánování výstavby a obnovy hřišť – cílem jsou minimálně 2 
nové či modernizované areály. 

• Zavedu databázi klubových potřeb a aktivně pomohu s grantovými žádostmi. 

• Podpořím vznik nových oddílů, zejména v regionech bez hřišť. 

6. Nábor a popularizace sportu 

• Spustím celostátní kampaň „Hokej pro každého“ zaměřenou na školy, rodiny a 
děti. 

• Modernizuji web, sociální sítě a vizuální identitu svazu. 

• Posílím mediální prezentaci – liga, reprezentace, osobnosti. 

• Zajistím lepší audiovizuální pokrytí extraligy a mládežnických turnajů. 

7. Jednota a spolupráce 

• Zlepším komunikaci mezi svazem, kluby, trenéry a rozhodčími: 

o pravidelné porady, 

o pracovní skupiny, 

o otevřené fórum jednou ročně. 

• Zavedu etický kodex funkcionářů, trenérů a rozhodčích. 

• Chci vést svaz jako prostředníka – s cílem spolupráce, ne konfliktů. 

 

Vstupuji do volby předsedy Českého svazu pozemního hokeje s vizí stabilního, 
transparentního a rozvíjejícího se svazu, který slouží klubům, hráčům, trenérům i 
reprezentaci. Můj program je konkrétní, realistický a zaměřený na výsledky: 

• profesionalizovat svaz, 



• posílit mládež, 

• stabilizovat reprezentaci, 

• rozvíjet infrastrukturu, 

• zvýšit viditelnost pozemního hokeje v České republice. 

Nechci sport jen spravovat. Chci ho posunout o úroveň výš. 

 

 


